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SIHTASUTUS JOHVI HAIGLA
POHIKIRI

I. ULDSATTED

Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Jéhvi Haigla.

. Sihtasutuse eesmirgiks on vara valitsemise ja kasutamise kaudu ambulatoorse ja

statsionaarse tervishoiuteenuse korgetasemeline osutamine ja sellega kooskdlas olevate
muude teenuste osutamine. SA tegutseb hooldushaiglana vastavalt tegevusloale.

SA on eradiguslik juriidiline isik, kes juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest,
oma asutamisotsusest ja pohikirjast ning muudest Sigusaktidest ja lepingutest. SA-1 on
oma eelarve, nimega pitsat ja siimboolika, tal on digus omada arveid krediidiasutustes ning
sooritada finantsoperatsioone.

SA on asutatud méddramata ajaks.

SA majandusaasta algab 1 jaanuaril ja ldpeb 31.detsembril.

SA asukohaks on Johvi vald, Ida-Virumaa, Eesti Vabariik.

II. EESMARGI TAITMINE

Eesmirkide saavutamiseks SA:
7.1. 1dhfub oma tegevuses Vabariigi Valitsuse poolt heaks kiidetud Ida-Virumaa tervishoin
arengukavast ja projektidest;

7.2.arendab vilja standardiseeritud kvaliteedijuhtimise siisteemi rahaliste ressursside
efektiivseks kasutamiseks,

7.3.0sutab ambulatoorset ja statsionaarset arstiabi ning véltimatut abi ning sellega
seonduvaid teisi tervishoiuteenuseid seadustes ja lepingutes ettendhtud tingimustel
ning ulatuses;

7.4.0sutab meditsiinilist abi lastele ja tiiskasvanutele;

7.5.0sutab tervishoiu- ja oma eesmérgiga kooskdlas olevaid muid teenuseid vastavalt
sOlmitud lepingutele;

7.6.konsolideerides eriarstiabi tagab kdrgekvaliteedilise arstiabi kéttesaadavuse;

7.7.tagab ravikulude ja ravikvaliteedi suhte pideva analiilisiga patsientidele parima
ravikvaliteedi optimaalsete kuludega;

7.8.votab kasutusse uusi ravimeid ja meditsiiniseadmeid;

7.9.0saleb arstiteaduslikes rakenduslikes teadus- ja arendusprogrammides;

7.10. teeb koostddd tervishoiu alal tegutsevate institutsioonidega Eestis ja vilisriikides;

7.11. peab raamatupidamise, statistilist ja muud Gigusaktidega kehtestatud arvestust;

7.12. motiveerib tGotajaid erialaselt arenema ja loob vdimalused eneseteostamiseks, tostes
seeldbi todalase tegevuse efektiivsust;

7.13. tagab tegevuseks vajaliku materiaal-tehnilise baasi ning infrastruktuuri t66 ja
arengu,

7.14. propageerib tervislikke eluviise;

7.15. osutab hooldusraviteenust ning dendusteenust;

7.16. korraldab arstide, ddede, iiliGpilaste ja residentide praktika labiviimist;

7.17. osaleb sotsiaalsetes ja tervist edendavates iihisprojektides;

7.18. osutab hoolekande teenust, sotsiaalhoolduse, rehabilitatsiooni, eriarstiabi,
kodudendus ja koolitervishoiu alast teenust;

7.19. osutab erihoolekandeteenust ja sotsiaalteenuseid erivajadustega isikutele.



III. SIHTASUTUSE JUHTIMINE
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SA juhtorganid on juhatus ja ndukogu.

Juhatus juhib SA-d, esindab SA-d suhetes kolmandate isikutega ja vastutab SA
igapdevase tegevuse eest. Juhatus on iihe kuni kolme (1-3) -liikmeline ja juhatuse esimese
koosseisu volituste periood kolm (3) aastat.

10. Juhatuse liikkmed peavad olema teovdimelised isikud. Juhatuse esimese koosseisu
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kinnitavad asutaja.

SA juhatus:

11.1. korraldab SA igapdevast t66d ja vastutab selle seaduslikkuse ja hiireteta toimimise
eest;

11.2. koostab SA arengu- investeerimis- ja tegevuskavad ning esitab need ndukogule
kinnitamiseks; tagab nende tiitmise;

11.3. koostab SA aastaeelarve ning esitab selle kinnitamiseks ndukogule; tagab SA
aastaeelarvete tditmise;

11.4. koostab aastaaruande ja tegevusaruanded ning esitab need kinnitamiseks ndukogule;

11.5. kehtestab SA finants-majandustegevuse korra ning tagab vahendite kasutamise
sihipdrasuse ldhtudes kinnitatud eelarvest;

11.6. tagab SA tervishoiuteenuse ja muude teenuste osutamise vastavuse tegevuslubadele/
litsentsidele, korraldab padevuse piires sisekontrollialast todd;

11.7. vastutab SA tootervishoiu ja téoohutuse eest;

11.8. s6lmib lepinguid tervishoiuteenuste osutamiseks;

11.9. koostab ja esitab SA tegevust kajastavad aruanded seaduste ja teiste digusaktidega
ettendhtud korras asjakohastele isikutele, vastutab SA aruannete digsuse eest;

11.10. esitab ndukogule kvartalile jirgneva kuu jooksul iilevaate SA majandustegevusest ja
majanduslikust seisundist; annab ndukogule ja seadusega sitestatud juhtudel teistele
isikutele wvajalikku teavet SA ja selle juhtimise kohta, esitab vajadusel selleks
aruandeid;

11.11.esitab mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrile audiitorite ja ndukogu
litkmete nimekirja;

11.12.koostab SA Kkatastroofiks (suurdnnetuseks) valmisoleku plaani, esitab selle
kinnitamiseks ndukogule ning tagab plaani tiitmise;

11.13.koostab juhatuse reglemendi, mis sitestab juhatuse koosoleku ettevalmistamise ja
selle kodukorra; koostab juhatuse litkmete piddevuse statuudi, mis sdtestab juhatuse
liikkmete kohustused, digused ja vastutuse ning esitab need kinnitamiseks ndukogule;

11.14. kehtestab nduded tdotajate valikuks;

11.15. koostab ja vGtab vastu juhatuse tooplaani;

11.16. otsustab laenu v&tmise soetusteks ja investeeringuteks; laenud, mis iiletavad 5 % SA
eelmise majandusaasta kdibest ja vabade vahendite investeerimine kooskdlastatakse
ndukoguga;

11.17. moodustab vajadusel t66gruppe, madrab nende suuruse, koosseisu ja iilesanded;

11.18. informeerib viivitamatult kirjalikult ndukogu koigist SA-s toimunud erakorralistest
stindmustest ja asjaoludest;

11.19. tdidab kéiki muid SA-ga seotud iilesandeid ja kohustusi, mis ei kuulu seaduste ja
kiesoleva pohikirja kohaselt néukogu padevusse.
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Juhatuse liikmed valitakse ndukogu poolt kehtestatud tingimustel. Kui juhatuse liikkmeks
valitud isik tootas valimise hetkel SA-s, siis tema té6leping peatatakse juhatuse liikmena
teenistuses olemise ajaks ja tal on digus jitkata juhatusest lahkumise voi tagasikutsumise
jirel t66d oma endisel téokohal. Juhatuse liikmel on digus igal ajal omal soovil juhatusest
tagasi astuda, kui ta teatab sellest ndukogule kirjalikult vihemalt 2 kuud ette.

Juhatuse liikmeid vdib ndukogu tagasi kutsuda ainult mdjuvatel pShjustel, milleks on
eelkdige juhatuse litkme tegevus vdi tegevusetus, mis pShjustab SA-le kahju véi kui
juhatuse liige osutub vdimetuks juhtima SA-d. Tagasiastunud v3i tagasikutustud juhatuse
litkkme asemele valitud uue juhatuse liikkme volitused kehtivad kuni korraliselt valitud
juhatuse liikmete volituste 1oppemiseni.

Juhatuse liige on kohustatud viivitamatult informeerima juhatuse esimeest ja noukogu
esimeest huvide konfliktist, mis mdjutab voi voib mdjutada teda otsustuste tegemisel.
Juhatus valib endi hulgast juhatuse esimehe. Juhatuse esimehe volitused kehtivad kuni
volituste tdhtaja 10ppemiseni vdi tema tagasikutsumiseni nbukogu poolt vdi omal soovil
lahkumiseni juhatusest v3i juhatuse esimehe volitustest loobumiseni.

Juhatuse esimees esindab SA-d ainuisikuliselt; iilejdinud juhatuse litkmeted esindavad
SA-d ainult Ghiselt.

Juhatuse litkmetele makstakse tema iilesannetele ja SA majanduslikule olukorrale
vastavat tasu. Tasu suuruse ja maksmise korra madrab ndukogu.

Juhatus oma iilesannete tditmiseks teeb otsused koosolekul. Juhatuse koosolekud on
korralised ja erakorralised. Korralised koosolekud toimuvad majandusaasta algul
vastuvoetud tGoplaani kohaselt, kuid mitte harvem kui 1 (ilks) kord kuus. Erakorralised
koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele. Oigus ja kohustus erakorraline koosolek
kokku kutsuda on juhatuse esimehel, tema draolekul juhatuse esimehe kohusetiitjal.
Erakorraline koosolek tuleb kokku kutsuda ka siis, kui seda nduab ndukogu voi kui seda
nduavad vihemalt kaks juhatuse liiget. Erakorralise koosoleku kokkukutsumisest
teatatakse liikkmetele kirjalikult ja nad varustatakse vajalike materjalidega vihemalt paev
enne selle toimumist.

Juhatuse koosolek on otsustusvoimeline, kui kohal on vdhemalt kaks juhatuse liiget.
Otsus on vastu vetud, kui selle poolt on iile poole juhatuse liikmetest.

Juhatuse otsused on kohustuslikud tditmiseks kdigile SA tootajatele. Juhatuse otsused
joustuvad vastuvGtmisest.

Juhatuse koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla juhatuse esimees, tema
draolekul juhatuse esimehe kohusetditja ja koosoleku protokollija. Juhatus siilitab
protokollid SA asukohas.

SA néukogu kavandab SA tegevust ja korraldab selle juhtimist ning teostab jarelevalvet
SA ja juhatuse tegevuse iile.

SA-l on kolme- kuni viie (3-5) -likkmeline ndukogu. Ngukogu liikkmed peavad olema
teovOdimelised filiisilised isikud, kes médratakse asutaja poolt 4 (neljaks) aastaks.

Noukogu litkmeks ei saa olla isik, kes toétab SA juhatuse liilkme vahetus alluvuses.

Noéukogu:

24.1. otsustab SA arengustrateegia;

24.2. valib juhatuse liikkmed, arvestades kiesoleva pdhikirjaga seatud ja asutamisotsusega
kehtestatud tingimusi; uus juhatuse koosseis valitakse reeglina eelmise juhatuse
volituste perioodi 3 viimase kuu jooksul;

24.3. solmib SA nimel teenistuslepingud juhatuse lilkmetega ja méédrab juhatuse
liikinetele makstava tasu suuruse ja tasumise korra;

24.4. kutsub tagasi juhatuse liikmeid, kusjuures ndukogu on kohustatud oma otsust
motiveerima;
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24.5. otsustab juhatusest tagasiastunud voi tagasikutsutud liikme asemele asendusliikme
méidramise mitte hiljem, kui 1 (ithe) kuu jooksul pérast juhatuse liikme
tagasikutsumist vOi tagasiastumist.

24.6. méadrab audiitorite arvu ja nimetab kuni 3 aastaks audiitorid SA tegevuse
kontrolliks; omab oGigust audiitor tagasi kutsuda; médrab audiitori t60 tasustamise
korra;

24.7. kontrollib SA tegevuse sihipirasust, selle vastavust digusaktidele, raamatupidamise
digsust ja vara olemasolu;

24.8. teeb asutajale ettepaneku pohikirja muutmiseks;

24.9. otsustab kooskdlas asutajaga SA iihinemise, jagunemise ja 10petamise;

24.10. esindab SA-d vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse litkmetega;

24.11. otsustab laenu vitmise ja selle tagamise soetusteks ja investeeringuteks, kui selle
suurus iiletab 5% SA eelmise majandusaasta kdibest ja vabade vahendite
investeerimise, voib erandkorras suurendada laenu kogusummat méérani, mil jooksval
majandusaastal tagasimakstav summa koos iniressidega on kuni 10% jooksva
majandusaasta planeeritavast kdibest;

24.12.vGib juhatuse vdi juhatuse esimehe ettepanekul votta vastu otsuseid ka SA-d
puudutavates pohikirja punktis 11 nimetatud kiisimustes;

24.13.votab vastu otsuseid kiesoleva pohikirjaga mdédratud, samuti médratlemata
kiisimustes, mis tagavad SA eesmirkide taitmise.

Noukogul on digus tutvuda kéikide SA dokumentidega. Noukogul on digus saada
juhatuselt infot SA juhtimise, majandustegevuse ja iildseisundi kohta.
Noukogu liikmel on Sigus igal ajal omal soovil ndukogust tagasi astuda, kui ta teatab
sellest teda nimetanud isikule kirjalikult vihemalt 1 kuu ette. Noukogu liikme voib teda
nimetanud isik igal ajal, sGltumata pohjusest, tagasi kutsuda. Noukogust tagasiastunud voi
tagasikutsutud ndukogu litkkme asemele nimetab teda nimetanud isik asendusliikme mitte
hiljem kui 3 kuu jooksul pérast ndukogu liikme tagasiastumist vi tagasikutsumist.

Noukogu liikmed valivad endi hulgast ndukogu esimehe, kes korraldab ndukogu t6Gd,

juhatab ndukogu koosolekuid, esindab ndukogu ja otsustab muid kiisimusi, mis kuuluvad

seaduse voi kiesoleva pdhikirja kohaselt ndukogu esimehe padevusse. Ndukogu esimehe
valimisel peavad osalema koik ndéukogu litkmed. Noukogu esimehe volitused kehtivad
kuni tema tagasikutsumiseni, omal soovil ndukogu esimehe volitustest loobumiseni voi
ndukogu koosseisust lahkumiseni.

Noéukogu teeb oma otsused koosolekul. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt
vajadusele, kuid mitte harvem kui neli korda aastas. Koosoleku kutsub kokku néukogu
esimees vOi teda asendav ndukogu liige. Koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab
noukogu liige, juhatus voi audiitor.

Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest vdtab osa iile poole ndukogu

liikmetest. Noukogu koosolekul, kus otsustatakse kdesoleva pohikirja punktides 24.1,
24.2, 244, 24.5, 249 ja 24.10 nimetatud kiisimusi, peavad osalema kdik ndukogu
liikkmed.

Noukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt hdiletab iile poole ndukogu liikmetest.

Igal ndukogu liikmel on iiks hdél. Noukogu liikkmel ei ole Gigust hifletamisest keelduda

ega erapooletuks jidda, Noukogu liikmete héilte pooleks jagunemise korral otsustab
esimehe hddl. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam haili.

Noukogu otsus kdesoleva pdhikirja punktides 24.9 ja 24.10 nimetatud kiisimustes on

vastu vdetud, kui selle poolt hédletavad kéik ndukogu litkkmed ja kiesoleva pdhikirja

punktides 24.1, 24.2, 24.4 ja 24.5 nimetatud kiisimustes, kui selle poolt hiiletavad 2/3

ndukogu liikmetest.
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Erandkorras v0ib ndukogu teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
hadletavad kirjalikult kdik néukogu liikmed. Pohikirja punktides 24.1, 24.2, 24.4, 24.5,
24.9 ja 24.10 nimetatud kiisimusi vdib otsustada ainult ndukogu koosolekul.

Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla ndukogu esimees, tema
araolekul ndukogu esimehe asetditja, koosoleku protokollija ja kéik koosolekul osalenud
ndukogu liikmed. Protokollid, ndukogu otsused ja muud ndukogu td6d kajastavad
dokumendid edastatakse SA juhatusele, kes korraldab nende siilitamise.

Noukogu liikmete t60d tasustatakse vastavalt nende iilesannetele ja SA majanduslikule
olukorrale, kuid tingimuseks on, et néukogu liikkmele majandusaasta jooksul makstav tasu
ei lileta 10 % juhatuse esimehele samaks majandusaastaks méaératud tasust.

IV. SIHTASUTUSE VARA
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SA vara valdamist, kasutamist ja kiisutamist teostab juhatus seaduse, kiesoleva pdhikirja

ja ndukogu otsustega ette ndhtud korras.

SA vara moodustub:

35.1. asutamisotsusega SA-le lle antud varast;

35.2. tervishoiuteenuste miiiigist lackuvatest vahenditest;

35.3. sihtotstarbelistest eraldistest riigi- ja omavalitsuste eelarvetest, kui seadusega ei ole
ette nahtud teisiti;

35.4. vahenditest, mis lackuvad SA-le vGi lepingute tditmisest véi muul viisil nende
tegevuse kiigus;

35.5. annetustest, dotatsioonidest ja muudest kolmandate isikute poolt eraldatud
vahenditest;

35.6. muudest lackumistest.

SA vara kasutatakse ainult SA eesmérkide saavutamiseks. SA vara kajastub SA bilansis.

. SA sihtotstarbeliselt vara iileandjaga solmitakse viimase soovil leping, milles fikseeritakse

vara ileandja seaduslikud ndudmised vara kasutamise otstarbe ja viisi kohta. Vara
iileandjale esitatakse tema ndudmisel aruanne vara kasutamise kohta. SA-le iileantavad
rahasummad kantakse SA pangaarvele. SA-le iileantavad vallasasjad voetakse vastu ja
antakse ile vastuvdtmis-iileandmislepinguga. SA-le iileantavate mitterahaliste vahendite
vastuvitmise otsustab juhatus. Mitterahaliseks vahendiks v&ib olla mistahes rahaliselt
hinnatav ja SA-le iileantav asi v0i varaline digus, millele on vdimalik sissenduet pdorata.
Mitterahalist vahendit hindab juhatus, koostades selle kohta hindamisakti. Noukogu
otsusega voib nduda mitterahalise vahendi hindamise kontrollimist audiitori poolt, kes
esitab selle kohta asjakohase arvamuse. Ebadige hindamisega tekitatud kahju eest
vastutavad seda hinnanud isikud ja hindamist kontrollinud audiitor solidaarselt.
Kinnisasjade {ileandmine SA-le toimub seaduses sédtestatud korras.

SA voib iildjuhul vétta laenu ja muid varalisi kohustusi kogumahus summani, mille korral
majandusaasta kestel teostatavate tagasimaksete suurus koos intressidega ei tleta 10 %
jooksva majandusaasta kiibest.

SA majanduskontrolli teostab audiitor Audiitoriteks ei v8i olla Noukogu liikmed, Juhatuse
lilkmed ega sihtasutuse tootajad. Noukogu médrab audiitorite arvu ja nimetab audiitori.
Audiitorit vdib maédrata iihe auditi tegemiseks vGi kaheaastaseks tihtajaks. Noukogu
madrab kindlaks audiitorite tasustamise korra.



V. POHIKIRJA MUUTMINE

40. PGhikirja v6ib muuta ainult muutunud asjaolude arvessevotmiseks ja silmas pidades SA
eesmirke. SA eesmirke ei ole digust muuta. Pohikirja muutmise digus on ainult asutajal.
Ettepaneku pohikirja muutmiseks teeb asutajale ndukogu.

VI. SIHTASUTUSEGA UHINEMINE, JAGUNEMINE JA LOPETAMINE

41. SA v&ib iihineda teise sihtasutusega, kui mdlema sihtasutuse eesmirgid on lihetaolised ja
kui iihinemine on lubatud ka teise sihtasutuse pohikirjaga.

42. SA jagunemine on lubatud ainult juhul, kui see on vajalik SA eesmidrgi paremaks
saavutamiseks.

43, SA nime, Sihtasutus J8hvi Hooldushaigla kasutamine SA jagunemisel vdi ithinemisel
otsustab asutaja.

44, SA lopetatakse seadusega sitestatud korras. Noukogu v{ib teha ettepaneku SA I3petada,
kui asjaolud muutuvad nii olulisel mairal, et ei ole vGimalik ega vajalik SA edasine
tegevus.

45. Parast volausaldajate nduete rahuldamist antakse vara iile samalaadsete eesmirkidega
iihingule vé1 sihtasutusele vdi kasutatakse seda pdohikirjaliste eesmirkide saavutamiseks

- avalikes huvides.



